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LA PROFEsloNAL UNIVERSITARIA Y JEFE DE LA OFICINA DE PRENSA
EN CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES No. 202200000487 DEL 09 DE AGOSTO DE 2022

CERTIFICA

Que el sefior MARINELA CEDE flo RENZA jdentificada con la cedula de ciudadania No.1.117512110

de  Florencia  Caqueta cumplid a  satisfaccidn con el  informe para el   CUARTO  PAGO del contrato de

Prestaci6n  de  servicios  Profesionales  No.  202200000487  del  09  de  agosto  de  2022  cuyo  objeto  es

"CONTRATAR LA PRESTAcloN DE SERVIclos PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION

DE   LAS   ESTRATEGIAS   COMUNICATIVAS   Y   PERIODISTICAS   QUE   PERMITAN  VISIBILIZAR,

FORTALECER Y  POSICIONAR  LAS  ACCIONES  DEL  G0BIERNO  CAQUETA SOMOS  TODOS  A

TRAVES DEL ACOMPAflAMIENTO DE LA OFICINA DE PRENSA".

La presente cerificaci6n se expide para el desembolso del CUARTO PAG0 de conformidad

con la clausula 4 del contrato en referencia.

Dada en Florencia Caquefa, a los veinte y uno (21) dias del mes de noviembre de 2022

Jefe de Prensa -Supervisora

Carrem 13 Calle 15 EsqtLliLa Barrio EL Cebtro. Tels: 57 ®) 4353220  Linea Gratiiita: ()18000965sO5.
urww.c:i{iueta.€o`..co -contiicten.rsrfrtc:Itiueto.go`..c{i -Tirerrsa(w cad ucfa.f!o`..co

Fforench - Caqueti
Colombia
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PERloDO A QUE CORRESPONDE EL INFORME     (                             Cuarto  pago por producto
4S® r®pond algen desempefio deflciente o NINGUNA
a meJorar?

PORCENTAJE DE EJECUC16N
FISICA                          I                  PRESUPuESTAL

cO%                        I                         80%
•      Cuadro diligenciado por el supervisorDatesdelsupervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR XIMENA ANDREA POVEDA VELEZ

AREA I   OFICINA DE PRENSA

CARGO JEFE DE  PRENSA

MUNICIPIO FLORENCIA
•      Cuadro diligenciado porDatosdelcontratosupervisadoel supervisor

NUMERO DE CON"ATO arffrlfavrmAIgr]
I:ECHA DE CONTRATO 09 DE AGOSTO DE 2022
CONTRATISTA MARINELA CEDENO  RENZA

CEDULA DE CIUDADANiA 0NIT 1.117.512.110

PROYECTO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR $19.OcO.coo
PLAZO A  PARTIR  DE  LA FIRMA DEL ACTA DE INICIO SIN  EXCEDER 30 DE

DICIEMBRE DE 2022
FECHA ACTA DE INICIO 10 DE AGOSTO DE 2022
FECHA TERMINAC16NPROYECTADADELCONTRATO 30 DE  DICIEMBRE  DE 2022

ADIcloN
PRORROGA
SUSPENSION lnlclo:                                                                 I   Fin:

ASECURADORA P6llza No.                                Fecho de aprobacl6n:
SEGUROS  DEL ESTADO 61-46-101017480                        9 DE AGOSTO DE 2022
COP No.N°2022071346 DEl 29 DEJULI0DE2022 RP No. 2022082553 DEL 09 DE AGOSTO DE 2022

OBJETO:
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS
ESTRATEGIAS  COMUNICATIVAS  Y  PERIODISTICAS  QUE  PERMITAN  VISIBILIZAR.  FORTALECER  Y
POSICIONAR    LAS    ACCIONES    DEL    GOBIERNO   CAQUETA   SOMOS    TODOS   A   TRAVES    DEL
ACOMPAftAMIENTO DE LA OFlCINA DE PRENSA.

•       Cuadro diligenciado por1.CUMPLIMIENT0DEL0BJETO: el supervisor

LA CONTRATISTA MARINELA CEDENO RENZA CUMPLIO CON  LOS  REQUERIMIENTOS DEFINIDOS  EN  LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR  LO TANTO, SE ACEPTA EL INFORME.

Elaborado par:                                                                         R®vlsado por:                                                                             AFNrobado per:
Equipo de Planeaci6n Asesora Jun'dica del Despacho del Gobernador                    Jefe de la ofieina de R RHH

En.ro d. 2013                                                                    En.ro d. 2013                                                             En.ro d. 2013



veda pare elllls'a Columnas R.servadas pore el Sup®rvlsor

CES

[cu#'pVLEh#NTo

OBSERVACIONES

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS 0BLIGAcloNES:

Columna R®s®rv
Contra

OBLIGAC16N CONTRATUAL

OBLICACIONES CENERALES
Cumplir con todas las obligaciones
generales estipuladas en los  estudios

Cumple con las
obligaciones

NINGUNA

OBLICACIONES ESPECIFICAS

1.    Realizar la redacci6n y/o
edici6n de boletines de prensa
y documentos oficiales de la
Jefatura de Prensa

2.    Desarrollar la logistica
publicitaria de fas ruedas de
prensa realizadas por la
Gobernaci6n del Caqueta

3,    Implementar las estrategias de
comunicaci6n para la
Gobernaci6n del Caqueta, y
atonder a los requerimientos
en materia de comunicaciones
hechos por la Jefe de Prensa.

4.    Realizarel manejo de imagen
institucional a las diferentes
dependencias de fa
Gobernaci6n.

5.    Alimentar peri6dicamente las
carteleras institucfonales
internas de la Gobemacien
con noticias y datos de intetes
de          la Entidad.

80%

80%

80%

80%

BUENO

BUENO

BUENO

BUENO

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

NINGUNA

Elaborade per: I.vbedo pan Aprobodo por:
Equipo de Planeaci6n Asesora Jun'dica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH

Enen d. ael3 En.ro d. 2013 Enero d. ael3
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6.   Pnioar'::rc::np::'i::Crgge%e           Isocialesoficialesdela I   BUENO

NINGUNANINGUNANINGUNANINGUNA

Gobernaci6n del Caqueta.7.AcompafiaralJefedeprensaparaccordinarlaparticipaci6nmediaticadelGobemadoren cO%                               )   BUENO

las visitas a niveldepartamentaly nacional.8.Realizarfaalimentacienperi6dicadelasredessocia

les

80%80%

oficiales del Gobemador delCaqueta.9.AcompafiaralGobernadorenlasvisitasquerealicenenlosdiferentesmunicipios.

80%

BUENOBUENOi

i

Concepto general del cumpllmlenlo de lag obllgaclones                                         !        BUENO NINGUNA

*Cuadro diligenciado por el contratista y por supervisor
Nlveles de Cumpllmlento: D=Deficlente, PM=Por mejorar, A= Acepfable, B=Bu®no3.PRODuCTOS

PI`oducto a ®nhogar % de ovanc® Calfficacl6n Observaclones

1.           Realizar  la  redacoieny/oedici6ndeboletinesdeprensaydocumentosoficialesdelajefaturadePrensa2.Desarrollarlalogi'sticapublicitariadelasruedasdeprensarealizadasporlagobemacidndelCaquefa

80%80%
BUENOBUENO NINGUNANINGUNA

Elaborad® per:                                                                      R®vlsado por:                                                                          Aprobado per:
Equipo de Planeaci6n Asesora Juridica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH

Enero d® 2013                                                                           Enero de 2013                                                                  Enero d® ael3
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PToducfo a .wh®gar % d. avam:e Camcacl6n Obsevaclofres

3.   Implementar   las   estrategiasdecomunicaci6nparalaGobemaci6ndelCaquefa,yatenderalosrequerimientosenmateriadecomunicacioneshechosporlaJefedePrensa.4.RealizarelmanejodeimageninstitucionalafasdiferentesdependeneiasdelaGobemaci6n.5.Alimentarperi6dicamentelascartelerasinstitucienalesintemasdelaGobemaci6nconnoticiasydatosdeintefesdelaEntidad.6.Realizarlapublicaci6ndeinformacl6nenlasredessocialesoficialesdelaGobernaci6ndelCaqueta.7.AcompafiaralJefedePrensaparacoordinarlaparticipaci6nmediaticadelGobemadorenlasvisitasaniveldepartamentalynacional.8.Realizarlaalimentaci6nperi6dicadelasredessocialesoficialesdelGobemadordelCaqueta9.AcompafiaralGobernadorenIasvisitasquerealiceenlosdiferentesmunicipios.

80%80%80%80%80%80%80%
BUENOBUENOBUENOBUENOBUENOBUENOBUENO NINGUNANINGUNANINGUNANINGUNANINGUNANINGUNANINGUNA

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Poslbl®s Calfflcaciones: D=Deflcl4.RECOMENDAcloNES0SUGERente, PM= Por mejorar, A= Aceptoble, B=BuenoENCIASACERCADELCuMPLIMIENT0DELCONTRATISTA:

NINGUNA

Elaborodo par: R®vl8ado por:                                                                           Aprobodo por:
Equipo de Planeaci6n Asesora Juridica del Despacho del Gobemador Jefe de la oficina de RRHH

En®ro d. ael3                                                                        Eri®ro d. 2013                                                                En.ro d. 2013



± INFORME DE EJECUC16N Trm-
Y SUPERVISION DEL CONTRAT0 PSP

*Cuadro diligenciado por el supervisor

5.  DECLARACI0NES Y  PROPUESTAS  DEL CONTRATISTA ANTE  UN  EVENTUAL INCUMPLIMIENT0  DEFICIENTE
0 DESARROLLO A MEJORAR DE LAS 0BLIGACIONES:

NINGUNA
*Cuadro diligenclado par el contratista

6. REIAC16N DE PAGOS A LA SECuRIDAD SOCIAL:

ITEM PERloD0 DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR
ANO - MES ANO - MES - DIA

pENSI0N NOVIEMBRE DE 2022 2022/ octubre/ 31 243.200
SALUD NOVIEMBRE   DE 2022 2022/  octubre / 31 190.000

ARP NOVIEMBRE DE 2022 2022/  octubre / 31 8.000
*Cuadro diligenciado por el supervisor

Cehifico que el contratista cumpli6 con los pagos de segun.dad social en salud, pensi6n y ARP de
conformidad con las normas 789 de 2002 y las vigentes, documento que revise con on.ginales.

7. RIESGOS EN EL MANEJ0 DE LOS RECURSOS:

NINGUNO
*Cuadro dmgenciado por el supervisor

I                     a.4ExlsnpLANDEMEJORAMreNIO=_:i-_N_:_(:_n__CNag:_:frm:tw_::_::=u_::'n::_d:Cump|Tiento:._       _  _              1
+Cuadro dmgenciado por el supervisor

9 ENTREG6 lNFORME DE EJECUC16N?

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

Entreg6 documentos de los productos correspondientes al contrato establecido.

*Cuadro diligenciado por el supervisor

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERfoDO?

*Cuadro diligenciado por el supervisor

11.  iNFORMAcl6N  cuALn.ATivA  y  cuANTiTAnvA  DE  LA  EjEcucl6N  DEL  CONTRATO,  DE  AcuERDO
CON  LAS METAS DEL PROYECFTO AL QUE PERTENECE:

Con el apoyo periodi'stico se logr6 aumentar la visibilidad de las actividades de la administraci6n depahamental con
mejor calidad y eficiencia logrando un loo % mds en el avance del mejoramiento de la imagen institucfonal de las
actividades desarrollados por la instituci6n Caquetd Somos Todos

*Cuadro diligenciado por el supervisor

Elaborado per: R®visodo por: Aprobado po#
Equipo de Pidneaci6n A6esora Juridicci del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH

Enero d. ael3 Enero d. 2013 Enee de 2013



SUPERVISOR CONTRATISTA

wlv\.^c_ (c^ Cetleto ¢eith
XIMENAT*KiDREA POVEDA VELEZ MARINELA CEDENO RENZA
C.C  I.020.768.656 de Bogota C.C  1.117.12.110 de Florencia Caquet6

Elaborado per: R.vl.ado por: Aprobado par:
Equipo de Planeaci6n Asesora Jun'dica del Despacho del Gobernador Jefe de la oficina de RRHH

En.ro d. 2013 Enero d. 2013 En.ro d® 2013


